Cislo dohody : 61/2016/H

Dohoda o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a Zédkonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych

zékonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obehodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Handinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

islo uétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom i SOREA spol s.r.0. Odborarske nam.3,815 70 Bratislava
Prevadzkou : Hotel Sorea *** Urdn, 059 60 Tatranska Lomnica
Zastiipenym : Ing. Jozef Cajkovid
1Co : 31339204
Email » riaditelurn(@sorea.sk

(dalej len ,podnik)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok ;

Clanok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizacia praktického vyudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami 8kolského vzdelavacicho programu pre
prislusny odbor,

Clanok IT.
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 Skolského zdkona sa  bude odborny vycvik aodbornd prax
uskutociiovat’ cvitnou alebo produktivnou pracou spoivajiicou v zhotovovani vyrobkov,
vykonom sluZieb alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clénok 11
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizdcie SOREA spol s.r.o.
Odborarske ndm.3, 815 70 Bratislava, nachddzajicej sa na 059 60 Tatranska Lomnica.

(S

Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a defi jeho zadatia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého adruhého ro¢nika trvd najviac Sest’ vyuCovacich hodin, u Ziakov
treticho aZ piateho ro&nika sedem vyudovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie
¢as virvani Sestdesiat minut. Prestavky poCas vyudovania si rovnaké ako
u zamestnancov.

Zadiatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie
vyuCovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny u Ziakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individuélnou formou u 4 Ziakov.
. Praktické vyuovanie zatina dfiom 2.10.2016 — 26.2.2017.

Clanok V.
Podet ziakov

. Potet Ziakov, ktori sa zuCastnia na praktickom vyucovani v prevadzke bude:

4 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru
b) nepéarny tyzden 4 ziakov $tudijn€ho odboru
0 Ziakov u€ebného odboru

a) parny tyZzdeil

. Menny zoznam Ziakov, ktori budid vykondvat odborny vycvik aodbornt prax je

uvedeny v prilohe €.1, ktoréd tvori neoddelitel'nti sticast’ tejto dohody. V pripade zmien
bude vypracovana nova priloha.

Clénok V1.
Pocet majstrov odbornej vychovy a in$truktorov

. Strany sa dohodli, e pofet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest' praktické

vyuéovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy, uditel'ov
praxe na vedenie Ziakov nepriamym spOsobom bude 1. Pocet inStruktorov,
zamestnancov podniku, bude 3.

. In§truktor zabezpeCuje vedenie a dozor pri precviCovani zru€nosti Ziakov, priCom

mdZe viest najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi splifat
podmienky na vykon Cinnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&.
61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani apriprave ao zmene adoplueni nicktorych
zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe €.

I, ktord tvori neoddelitel'nt sudast’ tejto dohody.



. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na in§truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej 1 odbornej &innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna

majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyuéovanie, riaditelka
3koly akontrolné orgdny vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudéovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zdsadéch dodrZiavania bezpeCnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveti na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinna vytvaral podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujice

praktické vyudovanie v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi prdvnymi predpismi.

. Pogas praktického vyucovania su Ziaci povinn{ pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov. :

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpeuje inStruktor a

majster odbornej vychovy.,

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubyfovanie, fofo sa v primeranom $tandarde poskytne

na néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonéavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu & 1 ainformativny obsah odborného
vycviku a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2.

Poudit’ ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku si povinnf dodrziavat’ vo
vieobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Wraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat’ vbeZnom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

sinnosti alebo konania ziakov,

. Zabezpe€it' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

.V spolupréci s previdzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.




Cléanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2,
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ in¢ho kvalifikovaného

Urcit' pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornii prax vykonavajii #aci pod dozorom in$truktora,

pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost
Ziakov na pracovisku. Kopie poverenf poskytniit’ skole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umo¥ni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodérny a bezpeény.

- Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje ne§tandardné obledenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov, kopie menovani poskytnit’ $kole.

Clanok X.
Finanéné a hmotné pedmienky

. Su upravené v silade s ustanoveniami zékona NR SR & 61/2015 7.z o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych zakonov.
Podnik poskytne finanénii &iastku 8kole mesadne, podfa predloZenej faktiry na
zabezpelenie praktického vyufovania Ziakov Skoly. Finanénd dClastka je urdena
dohodou vo vyske podla prilohy ktejto zmluve a je viazand na absolvované dni
odborného vyeviku a odbornej praxe. Skola finanént &iastku vyuZije na uéely dal$ieho
skvalitiovania vyuéby Ziakov.

- Uvedent sumu bude skola fakturovat’ podniku pravidelne mesadne a podnik sa zaviizuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dnf od jej dorudenia podniku,
Nestandardné obletenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podnika.

. Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykonévajicim u nej odbomy vyevik

a odbornti prax , podl'a

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.
V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmysiovej a psychologickej trovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutodiiuje.

Clanok X1,
Zavereéné ustanovenie

Tato dohoda sa uzatvéra na dobu wiitt a to od 2.10.2016 do 26.2.2017.

. Sporné otdzky tykajice sa predmetu tejto dohody vzniknuté podas realizécie praktického

vyuCovania vzmysle tejto dohody avstvislosti sfiou budt ricdit iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran,

- Ak sa zmluvné strany nedohodntl inak, je mo#né dohodu ukongit pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesa&nou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého diia
4



V Trenéine, dita 26.9.2016

nasledujliceho mesiaca po dorudenf vypovede. Okamitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovedne] lehoty, moZno ukondif tito dohodu vtedy, ak déjde k porugeniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativiych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravenc sa riadia prisludnymi
ustanoventami Obéianskeho zdkonnika a ostatnfch vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov.

. Dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd4 zmluvn4 strana obdr¥i jedno
vyhotovenie jedno vyhotovenie obdr#i zriadovate! skoly..

. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznémili a na znak sthblasu ju potvrdzuji svojimi podpismi. ]
. Tato dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a i¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej Zverejnenia,

TTREDNA ODBORNA SKOLA
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Priloha ¢&. 1.
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, dasovy rozsah vyulovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam inStruktorov a ich pouZitel'nd kvalifikécia:
1. Frantiek Hornik, u€itel’ hotelovej Skoly

2. Pavol Stefanak, §¢fkuchar

3. Julius Stevéek, vichny gadnik

Zoznam Fiakov:

OKTOBER 2.10. - 31.10.2016
Uran

1.Sladkova Romana

2 Kuéminova Kristina
FEBRUAR 1.2. - 26.2.2017
Uran

1. Tomankova Zuzana
2. Pivkova Miroslava

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¥nfka je 6 hodin denne v &aseod 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyugovacej povinmosti pre Ziakov 3. 4., 5.ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Dna: 23.9.2016

Cenové koeficienty k ¢lanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedéenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 8,20 € dennefziak II rocnika
- 8,20 € denne/ziak II1.,IV., V., ro¢nika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvédza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)



Dodatok k Prilohe €. 1:
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, fasovy rozsah vyutovacej povinnosti, cenové-
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitelov odbornej praxe:
1. Ing. Martina Bartekova

Zoznam indtruktorov a ich pouZitend kvalifikacia:
1. FrantiSek Hornik, uditel’ hotelovej &koly

2. Pavol Stefaniak, $éfkuchar

3. Julius Stevéek, vrehny Sagnik

Zoznam ziakov:
OKTOBER 2.10. - 31.10.2016
Uran

1.8]adkova Romana
2. Kuéminova Kristina

FEBRUAR 1.2. - 26.2.2017

Uran

1.Tomankova Zuzana

2. Pivkova Miroslava
MAREC 6.3. -31.3.2016

1. Orsadghova Petra
2. Baginova Nikola

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.rodnika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénfka je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Ing. Martina Bartekova Dnia: 23.9.2016

Cenové koeficienty k élanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 8,20 € denne/ziak II. roénika
- 8,20 € denne/ziak IIL., 1V., V. ronika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: Ing. Martina Bartekova
Dna: 4,10.2016
S platnost'ou od: 4.10.2016







Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

QOdborna prax;

odbor 6323 K hotelova akadémia
I, roénik

nécvik a precvi€ovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie spbsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventirom a zariadenim .
nécvik prac vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, Uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

I1I. roénik

osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, ndcvik dodrziavania spolodenskych zdsad,
zachovévanie diskrétnosti, precvifovanie techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

upeviiovanie pripravy pokrmov studencj ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyni, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV, ro¢nik

[

ziskavanie zrugnosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim
sluZieb v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie,
evidovanie a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych
i skladovacich tsekoch

V. rocnik

obozndmenie sa so zdékladnymi prdvnymi normami a predpismi uplatiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kipe tovaru
a sluzby na recepcii, spdsoby vyhotovenia Gc¢tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie






